5. szamu melléklet

Tarsadalmi valtozas = Esély

Munkaadoi fokuszcsoportok interjuvazlata

A fokuszcsoportokkal készitett interj célja:

1. A szakértdi fokuszcsoportos interjuk alapjan meghatarozott akadalyozo tényezdk és
feltételrendszer ellenOrzése, értékelése.

2. pontositasok, kiegészitések és javaslatok elkészitése az akadalyozo tényezokhoz és a

feltételrendszerhez.

Résztvevok: megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt

szervezetek képviseldi

A fokuszcsoport idékerete: 90 perc

Bevezeto, bemutatkozas, célok, keretek meghatarozasa:

Az EQUAL program rovid ismertetése — Prokai Orsolya

1. Rendelkeznek-e arra vonatkozdan ismeretekkel, hogy a velesziiletett vagy a szerzett
fogyatékossaggal ¢lok, munkavallalasi hajlandosaga erésebb?

Amennyiben van eltérés, annak mi az oka?

2. Van-e arra vonatkozdan tapasztalatuk, hogy az oktatds mennyiben, miben tudja segiteni a
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztathatdsagat, nyilt munkaerd-piaci
beilleszkedésiiket?

3. Hogyan értékelik a segélyezés és a foglalkoztatasra 6sztonzés viszonyat?

4. Hogyan itélik meg a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatdsahoz kapcsolodod

ismereteket / az érintettek korében, a nyilt munkaerdpiac korében, a tarsadalomban



5. Sziikséges-e a munkakoriilmények megvaltoztatasa a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasanak eldsegitéséhez? Mennyiben térnek el a résztvevok altal biztositott

munkakdriilmények a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatokétol.

6. Melyek azok a képességek, amelyekkel rendelkeznek egy-egy fogyatékossagi csoporthoz

tartozok, de a jelenlegi rendszerben ezek nincsenek kihasznalva?

7. Kinek, milyen szervezetnek mely feladatokat kell, kellene elvégezni a megvaltozott
munkaképességlieck foglalkoztatdsdnak segitésében, eldsegitése ¢érdekében? mentor,

lizemorvos, apolo, segitd, palyavalasztasi tandcsado

8. Lehet-e szerepe a szakszervezetenek, vagy barmilyen érdekképviseletnek a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasaban?

Milyen mértékli a megvaltozott munkaképességiiek jelenléte a fekete foglalkozatasban

9. Differencidltak-e az orszdg kiilonbozd teriiletein a megvaltozott munkaképességiiek

foglalkoztatasi lehetdségei?

10.Ha sulyozni kellene, melyik tényezé az elsOdlegesen akadalyozo: a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasra vald motivacioja, vagy a foglalkoztatasuk technikai

feltételeinek biztositasa, esetleg a gazdasag miikodése?
I11. Mi a véleményetek, arrol a kérdésr6l, hogy az akkreditalt szervezetek tranzit
foglalkoztatoként milkodjenek, az legyen a feladatuk, hogy az é&ltaluk atmenetileg

foglalkoztatottakat felkészitsék a nyilt munkaerdpiacon torténd foglalkoztatasra?

12. Kit éri meg foglalkoztatni, magas tamogatottsagot hozo, alacsony teljesitményt nyujto,

vagy, vagy magas teljesitményt nylijté alacsony tamogatottsagii munkavallalot?

Osszegzés, zaras



