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Alapvetden a fokuszcsoportos interjiknak a célja az lenne, hogy feltarjuk a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatdsdnak ¢és foglalkoztathatésaganak az akadalyozo
tényezoit, illetve a feltételrendszereket, azokat a feltételrendszereket, amelyek
motivalhatnak, hogy miben, az majd kovetkezik. A motivacié az vonatkozhat a nyilt
munkaerdpiacra, vonatkozhat az akkreditalt foglalkoztatokra, a munkavallalokra, hogy ki
mindenkit kell motivalni, mire kell motivalni. Ezeket szeretnénk feltarni, illetve azt
szeretnénk, ha javaslatokat tudnank Osszegyljteni a segitségetekkel azokra a sziikséges
intézkedésekre, amelyek a jelenlegi rendszernél hatékonyabban tudndk eldsegiteni a
megvaltozott munkaképességiiek elsdsorban nyilt munkaeré piaci foglalkoztatasat. Es hat
ez nyilvanvaléan a sajat szerepetekben, a sajat szemszogotokbol kellene, hogy
megvilagitsatok. Az elsé kérdéskor az a foglalkoztatast megel6z0 idoszakra vonatkozik,
ami 0gy szolna, hogy a megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasat megel6z0
tevékenységek, amelyek segitik, hogy 6k foglalkoztathatovd valjanak, és amelyek
akadalyozzak. Ertem ez alatt, hogy sziiletéskori rendellenesség miatt megvaltozott
munkaképességli személynek mi mindenhez kell jutnia a fejlédése utan, hogy bizonyos
kor utan foglalkoztathatoé legyen. Mi az, ami ebbdl megvan, mi az, ami ebbdl nincs meg?
Illetve a masik ag ugye, a szerzett munkaképesség csokkenés esetén mi az, ami motival,
mi az, ami nem motival, mi az, ami segit, mi az, ami ellen hat? Es hat ezekre ugye lehet
csoportositani: oktatas, egészségligy, a tarsadalom egésze, nyilt munkaerd piac. Szdval,
hogy mi minden ez? Es akkor ezeket még kozben fogom irni, mert segiti majd az
atlathatova tételét. Nem tudom, érthetd volt-e, honnan indulunk?

Igen, a sziiletéstol.

Uhm. Nyilvan maés szocializacidés folyamaton megy végig, aki... (vizet tdlt valaki
mindenkinek)

En azt gondolom, az elsd 1épcséfokok az oktatdsnal kezdédnek, az a legelsé talan, ami a
foglalkoztathatosaggal kapcsolatban van

Az oktatds a jelenlegi rendszerben segit vagy akadalyoz? Mondjuk most a
velesziiletettekrdl beszéliink ugye, vagy mindkét csoportrol? Idonként én provokallak is
benneteket.

Mas a velesziiletetteknél, meg mas a szerzettnél, akik mar az életiikk soran egy-két
képzésen atmentek. Valamilyen oktatason atmentek. Egy sziiletett, aki sériiléssel sziiletett,
ott nemcsak az oktatas segit, hanem a, talan.., tehat ami az oktatés része kell, hogy legyen,
a szocializalhatosag, a tarsadalomba valo beilleszkedésnél fontos az, hogy milyen
intézményben, milyen helyen szerzi meg a képességeket és hol éri el azt a
munkaképességli kort, azt az idészakot, amikor elvileg 6 mar munkaba allhat.

Tehat ha jol értem, azt mondod, hogy mindkettd esetében a szocializacio folyamata. A
munkara vald szocializaci6 vagy altalaban?

A szerzetteknél, akik mar szerzett megvaltozott munkaképességlieknél, ott annyira nem,
inkabb a velesziiletetteknél a szocializacido fontosabb. Bar egy bizonyos szint utdn mar,
akik mar régota megvaltozott munkaképességlieck, az elmult iddszakban mar tobb éve,
huzamosabb ideig nem dolgoztak, ott is mar érzékelhetd szerintem a szocializacio.
Vildgos. Neki ugye mar van munkatapasztalata a legjobb esetben, ismeri a kereteket,
ismeri a rendeket, ismeri a kovetelményeket stb, stb. Tehat ezeknek a hianyoknak a



poétlasa az ¢ esetében nem sziikséges. Azok, akik megvaltozott munkaképességgel akarnak
munkat vallalni, naluk olyan szocializaciés, munkaszocializaciés hianyokat fedezhetiink
fel, amik nehezitik az 6 munkaerd piacra torténd barmilyen munkaerd piacra torténd
beilleszkedésiiket. JOI értettem?

Igen, igen.

N, tehat én a, én azt gondolom, hogy az a tarsadalmi kornyezet, ami a sziiletetteket, a
sziiletett vagy szerzett fogyatékossaggal éloket koriilveszi, az abszolut alkalmatlan arra,
hogy integracioban gondolkodhassunk. Tehat alapvetd probléma a magyarorszagi
kornyezetben az akaddlymentesités. Nagyon alacsony szamban megoldott.

Mondjuk ez csak a mozgasfogyatékos vagy mindenfajta? A latas, hallés...

En azt gondolom, hogy a kornyezet, itt az iskolai kornyezet, a kozlekedés, a
kommunikécid, ebbe mindent beleértek akadalymentesitésen. Valamennyi fogyatékosnak
ez nem megoldott. Legeldl a mozgaskorlatozottak, mert azt mindenki fogja, hogy a
mozgaskorlatozottak szamara az akadalymentesités azt jelenti, hogy nem lépcsd, hanem
rampa, de az hogy a siketek, vakok, gyengén latok szdmara az akadalymentesités és a
pszichiatriai betegek szamara az micsoda, azt nem igazan fogja a koztudat. Es ha azt
nézziik, hogy az akadalymentesitéssel kapcsolatos jogszabalyok, torvények évrol-évre
tolodnak ki, mert az allam képtelen ezt megvaldsitani, természetszerlien ezt azért igy
masokon szamon kéri, nem tudja megoldani. Tehat kormanyzati-politikai szinten nem
nagyon van erre valo torekvés. Tehat beszElink egy, egy fogyatékkal megsziiletett
gyerekrdl, annak a bdlcsddei, dvodai lehetdségei szerintem minden adott, azonosak, majd
eljon a, és gondolom a bolcsddei, 6vodai ellatds nem annyira kdtelezd, mint az iskolaba
jaras, iskolakotelezettségi idOszak, ugye err6l nem is sziikséges koran beszélni, ezt most
cinikusan fogalmazom. Tehat ugye, az iskolaérettség meg az iskola kotelezettség az, ami
elére hozza alapvetden azt a problémat, hogy ezeket a gyerekeket oktatni kéne és hogy az
oktatasi felvételiik az milyen, azt ma nem tudom megitélni.

Jol érzékelem akkor, amit mondasz, hogy amikor erre odafigyeliink az iskolaban, akkor
mar késd?

Persze. El6szor is ugye itt mennek szakmai vitdk, mindenféle kisebbséget érintd elv, de
nemcsak a romakat, hanem ebben az esetben a fogyatékkal élokre is gondolok, hogy
integraltak vagy szegregaltak vagy hogy a tirdba...ezek szakmai vitdk folyamatosan. De
az, hogy ezeknek a sériilt embereknek, gyerekeknek az el...ett szocializacioés folyamata
abban az elsd hat évben alapvetéen meg fogja hatarozni mind az iskolai beilleszkedést,
mind pedig a munkaintegraciot. Tehat én azt gondolom, keményen el van ...ve az elsd hat
év, keményen.

A masik oldalon, talan itt most tobb mindent sorakoztattunk fol a velesziiletettek esetében,
mint a szerzett fogyatékosoknal, bar az oktatas az naluk is jatszhat valamit, de alapvetéen
a szocializaci6 az talan naluk mas, mas utat jar be, ami egy picit kozelebb tudja dket vinni
a foglalkoztathatésaghoz. Mondjuk ilyenre gondolok, hogy milyen a tarsadalom
informaciodja véleményetek szerint egyaltaldn a lakossag, az érintett célcsoport populacidja
az 0 foglalkoztathatésagukrol? Tehat ha egy pék pék volt és asztmas lett, akkor mennyire
van azzal tisztdban, hogy negyven évesen mit kezdjen magaval asztmas pék szakmaval
kovetkezOképp? Most mondtam egy hiilye példat. Vagy csak egyetlen lehetdség az, hogy
kész, innentdl leteszem a pék szakmat és mas lehetdség eléttem? Vagy mit gondoltok, mit
lattok ti a kornyezetetekben?

Hat én azt gondolom, hogy aki, aki élete soran szenved el valamilyen sériilést akarmilyen
uton-modon, legalapvetobben, legelsGsorban az ilyen lehet pszichés probléma, mert akkor
valamilyen valsaghelyzet all el6 az életében.

Tehat ugy gondoljatok, hogy a szerzett az a legtdbb esetben ilyen?



Onnan indul. En azt gondolom, az egy krizis helyzet mindenki életében, a krizishelyzet az
pedig fololdand6 valamilyen Uton-mddon. Az nem igaz, hogy egy autobaleset, amikor
valaki elvesziti a fél labat, végtagjat, barmit vagy egy agyrazkodas, ilyesmi, vagy egy
infarktus az valakit nem fektet padlora, nem akarom elhinni. Tehat onnét indulva, hogy ezt
valahogy 0l kell dolgozni, ez pedig a mentalhigiéné-pszichologia teriilete. Hogy erre fol
van-e késziilve a magyar egészségiigy, azt nem tudom. Utdna egy egészségi rehabilitacio,
annak se latom én a hatterét, nem tudom. Es amikor a dolognak rendben van a, amikor
lelkileg valaki foldolgozza ezt a helyzetet és motivaltta valik abban, hogy talaljon valamit,
akkor ugye az a nagy kérdés, hogy vannak-e olyan munkahelyek, ahol 6 azt a munkat fél
karral, fél labbal elvesztett barmivel vagy akdrmilyen sériiléssel végezni tud.
Meggyd6zédésem az, hogy vannak olyan eszk6zok, technikak, technolégidk, amik

Most nagyon sok mindent mondtal, had allitsalak meg egy pillanatra! Bocsanat! Ez most
meg mar egy masik. Tehat ha jol értem, akkor azt mondod, hogy barmifajta szerzett
fogyatékossagnal kulcskérdés az, hogy a fogyatékossag vagy munkaképesség csokkenés
bekovetkezte utdn mennyire tehetd az illeté motivalttd abban, hogy ijra munkéat vallaljon.
Hat, igen.

Jol értem?

Jol.

Mert a tobbi az technika. Az mar azt gondolom, hogy technikai kérdés, de majd arrdl is
fogunk besz€lni. Igen?

Szerintem a motivacid kapcsan a velesziiletett fogyatékos emberek esetében is ilyenrdl
beszélniink kell, hiszen hogy 0k mennyire motivaltak abban, hogy elhelyezkedjenek,
illetve, hogy azoknal sokat kell szintén dolgozni. Azt gondolom, hogy a motivacio az igy
egy oda is nyilazhato lehetne akar.

Uhm.

Akkor ez is a csalad,

Ti motivaltok?

Igyeksziink.

Hogyan? Milyen eszkozokkel? Milyen moédszerekkel? Milyen szakemberekkel? Es itt
most két kérés vetddott fel bennem. Hogy titeket mi motival és ti hogyan motivaltok?

Es hogyan lehetne a munkaltatokat is motivélni, hogy

Aha!

Hat én a motivaciordl a kovetkez6t gondolom, mégpedig azt, hogy, tehat erre vannak
technikdk. Amik semmit nem érnek akkor, hogyha nincs perspektiva. Perspektivat azt
pedig minden esetben és most visszatérek ide a tarsadalmi kornyezetre, perspektiva nélkiil
nem lehet, vagy csak pillanatnyilag motivalttd tenni. Lehet csaladdal vagy barmivel
motivalni embereket, de ha ekoriil nincs egy korvonalazott életpalya, akkor megette a
rosseb. Tehat 16 évig hajléktalanoknal dolgoztam és azért sikertelen ez a torténet, mert
egy 56000 Ft-os minimalbérrel nem lehet senkit sem motivalni, hogy lakasod lesz, meg
1z¢€. Tehat nincsenek megmutatva azok a kimenetek, amik a perspektivat realissa teszik az
ember szamara. Tehat a motivacio6 az egyedi sikerek, de

Nalunk van egy ...(anonimizdlva)-i faluban van egy kis varrodaink meg egy kis
tizemecske. Dolgoznak 15-20-an, eldolgoznak és amikor ilyen egyéni rehabiliticids
terveket készitettiink, akkor abszolute nincs mas perspektivdjuk az embereknek, mint az,
hogy ott maradjanak nalunk. A céljuk az az, hogy azt minimalbért tudjuk biztositani,
hogy ott vagyunk és hogy ott a faluban dolgozhassanak. Mert abban a pillanatban, hogyha
mi mar nem lennénk, akkor az életiik olyan szinten nehezedne meg ¢€s keriilne rosszabb
sorsba, mint ami, mert azt nem lehet mondani, hogy az egy jo sors, ha valaki
minimalbérbdl él és rokkantnyugdijas, mert ...(anonimizalva)-ra vagy ...(anonimizalva)-



en mar nem biztos, hogy tudna dolgozni. Vagy hogyha tudna, akkor nem napi 7 6réba
keriilne egy napi munkaidd, hanem napi 9-10 o6raba az utazassal ¢s mindennel egyiitt.
Akkor én most megint provokalni proballak benneteket. Perspektivat jelenthetne ezeknek
az embereknek, hogyha rajtatok keresztiil eljuthatnanak a nyilt munkaerd piacra? Mert
amit most elmondtal...

Persze, persze. Ha azt gondolod a nyilt munkaerd piacrol, amit most mondtal, amit én egy
nagyon nagy fikcionak érzek, hogy te azt feltételezed, hogy ott fizetést kapna, az mar
motivacié lehet. De az, hogy Tesco pénztaros legyen 12 o6rds ki nem fizetett
munkabérekkel, az nem fogja 6t motivalni. Tehat neki most a motivacidja egyetlen egy,
ami biztonsaga van, megmaradjon. A minimalbére, a biztonsag, a biztonsag, a biztonsag,
most sajnos ezek a motivumok mitkddnek egyeldre.

Aminek akadalya ugye egyrészt, hogy nincsenek meg azok a technikai feltételek, ennél
félbeszakitottalak, ugye? Hogy olyan nyilt munkaerd piacra illeszthetévé valjon,
nincsenek meg a nyilt munkaerd piacon a feltételek. Ugye itt szakitottalak félbe? Tehat
hogy nem képes a nyilt munkaeré piac Oket befogadni? A technikai feltételek hidnya
miatt? A szandékok hianya miatt?

Hat részben.

A kettd egylitt. Tehat én azt gondolom, hogy a, ma amit mi elsddleges munkaerd piacnak
hivunk, ott a megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékosok problémadibdl van egy-két.
Alapvetden az, hogy 6k nem képesek teljes értékii munkat végezni.

Tehat torz kép.

Van egy torz kép.

gy van. tehat amikor mi megprobaltunk, folkerestiink nagyobb cégeket, vagy cégeket
folkerestiink hogy mondtuk, hogy megvaltozott munkaképességiicket foglalkoztassanak
vagy rokkant embereket, akkor a rokkant ember az automatikusan egy kerekes székes
ember volt. Es onnantdl kezdve, hogy elkezdtiink nekik mesélni, hogy mi is az a
megvaltozott munkaképesség, mi is az a rokkantsag, akkor onnantol kezdve latszott, hogy
kezd kinyilni a kép, de altalaban az a jellemzd, hogy a nyilt munkaerd piacon a
munkaltatok olyan informaciohidnyban szenvednek a megvaltozott munkaképességliekrol,
illetve a foglalkoztathatosagukrol. Ez az igazan jelent6s szempont, ami miatt nem tud
megvalosulni a foglalkoztathatdsaguk.

Besz¢ltiink egy ilyen technikai akadalymentesitésrol, illetve annak egy hianyarodl, de van
egy ilyen gondolkodésbeli vagy szemléletbeli akadaly is a tarsadalomban, ami...azt
gondolom, hogy ha mar akadalymentesités, akkor nem csak a hagyomanyos értelemben
vett akadalymentesités kellene lennie, nem egy ilyen szemléletbeli

Kinek mi lenne itt a teenddje?

Els6sorban szerintem itt van egy olyan, én abban hiszek, tehat hogy lehetne egy ilyen
médiakampany-szeriiség az lehetne egy olyan feladat, ami az embereknek a szemléletét
megprobalnd megvaltoztatni, kiilonféle forumokon, mert én latom, hogy a megvaltozott
munkaképességliecknek a foglalkoztatdsa nagyon sziik korben mozog €és egy nagyon sziik
szegmens az, aki ezekkel az informaciokkal és ezekkel a kiilonféle kérdésekkel tisztaban
van. Tehat egy hagyomanyos, akar egy egyszerli kisvallalkozo példaul ezekrdl az adott
tamogatasokrol, az adott foglalkoztatasi lehetdségekrdl nagyon-nagyon keveset tud, ha
egyaltalan tud valamit.

Altaldban nem értek egyet ezekkel a médiakampéanybeli dogokkal, mert szerintem nem
nézik meg, illetve nem hallgatjdk meg az emberek. Tehat ha most ilyen kis oktatofilmeket
vagy akarmilyen reklamfilmeket készitenénk a, hat a kerekes székes vagy latassériilt is
ugyanugy képes lenne sajat képességének megfeleléen munkat vallalni, akkor azt
gondolom, hogy ezt igy atkapcsoljak egybdl. Azt gondolom, hogy egy jobb akcid...



Hat jo, de én ezt ugy képzelem el, mint egy atfogd médiakampanyt. En nem a médiaval
értek egyet, csak a médiaval lehet a legszélesebb réteget elérni. Szoval ez lehet egy
oriasplakat, lehet egy tévéreklam, lehet egy tévéadas, mert Ggy elérni a munkaltatokat, a
foglalkoztatokat, hogy egyesével kiilonféle forumokon vagy konferenciakon keresztiil
sokkal sokkal nehezebb ¢és sokkal lassabb és...

Nektek jo lenne, ha a nyilt munkaerd piac felvevévé valna?

Hat varjal! Az, az a probléma, hogy még egyelére nem tudjuk mire valok vagyunk. Tehat
miért fizet minket az allam vagy nem fizet?

Aha!

Tehat ha ugy nézzik, hogy, én azt gondolom, hogy a munkassagunk azért van, hogy,
akkor igen, de most teljesen bénultan allunk itt a torténések elétt, hogy

Most az akkreditalt szervezetekrdl beszélsz?

fgy van. Tehat azok a cégek, amiknek ez volna a dolguk, azok most vonulnak vissza a kis
teleptilésekrol, lasd X, Y (anonimizalva), megszintetnek mindenféle vidéki telepet és
biiszkén ipari falurdl beszélnek és onnan mindenkit kitelepitenek. Mikozben az lenne a
dolguk.

Tehat azt mondod, hogy ha tudnad, hogy téged azért timogat az allam bécsi, neked az a
dolgod, hogy kvazi tranzitfoglalkoztatoként miikodj, és az legyen a perspektiva, amit fel
tudsz kinalni a megvaltozott munkaképességlinek, hogy x ideig kvazi rehabilitacios
foglalkoztatast kovetéen 6 be tud illeszkedni a nyilt munkaerd piacra tisztességes
fizetésért és még meg is keresed neki azt a munkahelyet, és szolgaltatsz, akkor te ezt
csinalnad? Mindannyian csindlnatok?

Hat persze

Erre jottiink le ide

Feladat

Most arra vagy kényszeritve, hogy a piacon 1épjiink

Probalj

Tehat ugy kell miikodni, mint egy piaci, mint egy tiszta piaci szereplonek, kiilonben
meghalunk.

Tamogato...

Tehat erre jottetek 1étre? Bocsanat! Alapvetden, elsésorban nem kizardlag a
foglalkoztatas, hanem a szolgaltatas?

Héat én nem tudom kettévalasztani

Nem tudod kettévalasztani.

Ha ¢én a reintegracidos foglalkoztatast ugy gondolom, hogy egy (nem értem milyen)
foglalkoztatasi, felkészitési majd egy munkaerd piaci szolgaltatdsi része, amit mi
csindlunk itt négyen (nem értem milyen) foglalkoztatds és négyen munkaerd piaci
szolgaltatas, akkor azt mondom, hogy mi erre jottiink 1étre. SGt, azt mondom, hogy valaki
meddig van benne a védettben és ki van benne és meg ki marad benne végleg, azt az
egyéni készségek és képességek ¢és a mi szakmai munkdnk donti el. Tehat most ezek
sajnos kiilon-kiilon programelemenként futnak. Tehat van egyszer egy allami tdmogatas
foglalkoztatasra, van egy 4M tamogatas projekttdmogatasra, meg egy (nem értem milyen )
projekttimogatas és nem tudtuk azt elérni meg elhitetni a kormanyzattal, hogy ezt egyfajta
finanszirozasban kéne megtenni, programfinanszirozas nélkiil, ezt kéne csindlni most az
allami cégeknek. Mert megvan hozzd a pénz, ugyanabbol a forrasbol, csak nem ezt
csindljak. Pont ezek csinaljak, hogy kivonulnak mindenhonnan, el akarjak vinni a
piacunkat, 6k, akik ezt megtehetnék, pont ezt nem csinaljak. Es akkor ki fogja csinalni?
Raadasul nekiink a tamogat6 szerviink, a munkaiigyi kozpont kijelentette, hogy mi egy
rehabilitacios cég, cégek vagyunk, torekedjiink a hosszl tdvu foglalkoztatasra.

De hat az 0j jogszabaly szerint 3 évnél tovabb nem foglalkoztathatunk.



De 3 évig adhat6 meg a tdmogatas, ami ujra megkothetd.

3 évnél tovabb nem terjedhet.

Nem, a 3 év lejarta utan ujra megkotheto.

Nem

Na, most 1 emberre nem kothetd meg?

Igen, 1 ember 3 évig maradhat ebben, de mar ebben sem értetek egyet, merthogy masként
értelmezitek a jogszabalyt.

En tgy értelmezem, hogy 3 évig maximum és akkor vagy elmegy a nyilt munkaerd piacra
vagy lerokkantositjak.

Neked mi a j6? Ha hosszu ideig tudod 6t foglalkoztatni, mert j6 munkaerd, avagy

Ez a rehabilitacios jaradék ez teljesen mas, ezt egyénenként kapja. Ezt a rehabilitacios
jaradékot az egyén fogja kapni 2008 januar 1-t6l. De mi a tamogatast a munkaiigyi
kdzponttol , mi a bértamogatasrol beszéliink.

Ja, hogy a bértamogatésrol! Ja, abban igazad van, én most arra gondoltam, hogy 3 évig
foglalkoztathatom én ezt az embert és 3 év utan Ot a nyilt munkaerd piacra

Nem, & a rehabilitaciés jaradékot kapja meg 3 évig valtozatlanul, megvaltozott
munkaképességii, csokkent munkaképességii lesz, csak

Es akkor 3 év utan

Ot lehet foglalkoztatni attél fiiggden, hogy

Csak nem fog kapni jaradékot.

O nem fog kapni jaradékot. Ezért

Kovetkezd kérdés. Csak hogy szeretném most korbejarni, mert most azt érintettiik, a
végén, ami egy masik csokor lesz. Szdval, hogy nektek, ugye azt mondtad, hogy arra
jottiink 1étre, hogy reintegracids szolgaltatast, illetve tdmogatd szolgaltatast nydjtsunk.
Nektek mi a j6? Nektek mi az érdeketek? Az, hogy megfelelé tdmogatds mellett ezt
tudnatok nyujtani,

Figyelj! Minden évben mds az érdekiink, ez a baj. Tehat nekiink volt egy szép munka,
amit nem tudunk megvaldsitani, mert a helyzet valtozik.

Itt se szakmai dolog, se referencia, semmi nem szamit. Itt minden évben, 2004 6ta minden
évben mas az érdekiink. Az az érdekiink, hogy taléljliink. Ennyi.

Akkor forditva miikddik a rendszer, tehat nem a sziikségszertiség diktalja a finanszirozasi
mechanizmust, hogy mindenki azt csinalja benn, ami az ¢ dolga és megkapja a megfeleld
juttatasokat, hanem mindenki ahhoz prébal alkalmazkodni.

Ez kb. olyan, mint a jobb meg a bal oldal. Ugyanez minden, ugyanez mikédi most a
foglalkoztatasi szervezetek esetében is, hogy akik valtozatlanul megkapjak a piszok nagy
pénzeket, akik ki vannak jeldlve, hogy ezt a foglalkoztatasi rehabilitaciot csinaljak, nem
csinaljak. Akik meg erre jottek l1étre, azokat kidobtdk a rendszerbdl.

Tehat azt mondod, hogy ti nagyon szivesen csindlnatok, ha koérnyezet, amit a jogszabalyi
kornyezet biztosit, az lehetévé tenné a szamotokra, hogy ti reintegracios foglalkoztatast és
szolgaltatast nyajtsatok, aminek a végén a nyilt munkaero piaci integracio van.

Es a akkor ég az alaphelyzet, a szocialis tamogatast, amibél ki kéne indulni, azt még nem
is emlitettem. Hogy hany intézménylinket zarjdk most be, mert nem tudjuk csinalni.

A kovetkezd kérdéskor, szerintem ezt kelloképpen korbejartuk, hogy milyen viszonyt
lattok a jelenlegi tdmogatasi, tehat a foglalkozastamogatasi rendszer €s a segélyezés
kozott? Mennyiben 0sztonzi a munkavallalot és most nézziik meg a munkavallaldi oldalt,
tehat 6sztonzo vagy ellendsztonzo?

Hat ez tomény kérdés.

Jo, persze.

Majd a kovetkezd, csak ugye nem ismerjiik a kovetkezd rendszer hatésait, mert januar 1-
tdl az 1j belépdk, akik mar az 0 besorolas szerint 1épnek be majd 2009-t6l feliilvizsgalatra



vannak kiirva, érajuk fog vonatkozni az 01j rokkantsagi rehabilitacio rendszere, ami elvileg
egy 0sztonzonek kell, hogy hasson, hiszen 3 év utdn, barmennyire is probalja hiazni, 3 évig
tudja majd huzni ezt a jaradékot és 3 év utan, mint egy egészséges emberként, csak nem
ismerjiik még. Mert ugye arrol szol, hogy 3 évig kap egy rehabilitacids jaradékot és akkor
eldontik, hogy 0 valdjaban azért nem kapja meg a jaradékot, nem kapott allast, mert 6
annyira beteg, akkor rokkantnyugdijas lesz. Ha meg nem, akkor meg mar munkanélkiili
ellatast, szocialis segélyt és aztan a tovabbiakban mar semmit nem fog kapni.

Es van ennyi munkalehetéség?

En ezt nem 6szténzésnek latom, hanem kényszerpalyanak

Héat van ennyi munkalehetdség, hogy ennyi embert?

A tarét! Nincs.

Ez a probléma.

Az a cél ugye, hogy 2013-ra a harmadéra vagy a negyedére akarjak csokkenteni az ilyen
szocialis juttatasoknak az Gsszegét.

Es a jelenlegi 13%-r6l felemelni 27%-ra a megvéltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasat.

Es arrol van szo6, hogy durvan 500 ezer embert akarnak elvonni. 500 ezer embert. Mert ez
sok. Tehat most nagyon sokféle szdm van, én hallottam mar 600-t61 800 ezerig, hogy hany
megvaltozott munkaképességli €1 Magyarorszagon. SOt, mar hallottam 1 milliot is. Tehat
nagyon nagy a szam, ¢én most nem tudom, hogy mi a pontos adat, hogy van-e errdl
valakinek valami informécioja?

Hat, 60, ki szamit ide?

Igen, most a kutatdsnak az egyik része az volt, hogy ilyen helyzetfeltarast csinaltunk és
megnéztilk a KSH, meg népszamlalas, meg ilyen-olyan adatok. Hihetetlenek.
Hihetetlenek.

En azt akartam mondani, hogy a 200 ezertél az 1 milli6 folottiig.

Mindegyik, igen

Igen, igen.

Valahol mindegyik, igen

Meg megnéztilk azt is, hogy hanyan kapnak ilyen-olyan ellatdst és az hogy a
népszamlalasnal volt egy nagyon érdekes adat. Hogy megnézték, hogy dnmagat besorolja-
e megvaltozott unkaképességiinek és azt hiszem, olyan 300 ezer koriili volt a szam. Es
utan ahogy kap-e valamilyen ellatast megvaltozott munkaképesség miatt, és ott meg ilyen
1 millié f6lotti volt. Tehat ott mér a sajat berkeken beliil.

Jo én most egy picit annyiban szeretnék dsszefoglalni, hogy akkor a jelenlegi rendszerben
a segélyezési rendszer €s a perspektiva nélkiiliség és a motivalatlansag ellendsztonzé a
célcsoport részérdl, az akkreditalt foglalkoztatok részérdl pedig az aktudlis jogszabalyi
kornyezet ellen0sztonzé abban, hogy a nyilt munkaerd piacra probalja meg integralni
azokat, akiket foglalkoztat.

Ez a parhuzam, hogy az akkreditalt és a nyilt munkaerd piacra helyezést ezt te ugy
hasznalod, mintha ez az akkreditalt szervezeteknek feladata lenne. A nyilt munkaerd
piacra integralas.

Nem, nem igy hasznalom, csak oda (tiisszent)

Egészségedre!

Egészségedre!

Ko6szonom!

Merthogy ma az akkreditalt cég vagy telephely vagy munkaltatd koziil nagyon keveset
tudok, aki, aki azért akkreditaltatta volna magat, hogy a sériilt alkalmazottjat elhelyezze a
nyilt munkaerd piacon. Mert a nyilt munkaerd piac szerepldi akkreditaltatjdk magukat,
mert kiilonben nem kapjak meg a tdmogatast.



Viladgos. Na, de pillanatnyilag nektek az a célotok ugye, arra kaptok tdmogatast, hogy
arbevételt termeljetek, nem?

Nem.

Az mar megszlnt.

Azt is

Nem, tehat itt az akkreditalt szervezeteknél

Az, hogy az el6z6 csoportban ezt jartuk korbe.

Na, ugye a kdosz arra vall, hogy valakik ennek az eldnyeit kihasznaljak. Na most ebben a
rendszerben irt6 nagy kdosz van, aki nem mélyed bele, az nem is tudja, mirdl besz¢liink.
Erre mindig csak a regionalis munkaiigyi kozpont igazgatdjat emlitem, aki a jo Isten ne
tudja meg, hogy nem lat bele. Amikor egy regionalis munkatigyi kdzpont igazgatdja errdl
besz¢l, hogy majd ez a szabalyozas mirdl sz6l, akkor nem lehet vele beszélni, nem tud 6 a
minisztériummal targyalni, mirél beszélink, na. Az akkreditalt szervezetek kozott is
vannak, akik megkaptak a védett szervezeti szerzodét

Ez a legmagasabb statusz, ugye?

Vannak, akik koltségkompenzaciot kaptak €s vannak, akik semmiféle plusz palyazati
pénzhez nem jutottak, 6k megkapjak a munkatigyi kirendeltségeken keresztiil a pénzeket,
a bértamogatast. Ugye a koltségkompenzacidosok plusz palyazati, egyéb mddon kapnak
pénzeket és a védettek meg, 6k meg nem kapjadk a bérekre, hanem csak a palyazati
pénzbdl kapjak a béreket. Na, szoval eléggé meg van ez bonyolitva.

Jo, akkor én leegyszertiisitem és megint korabbi fokuszcsoporton felvetett témat probalok
ide behozni. Mi nektek a jo? Hogyha olyan embert foglalkoztattok, aki — mindjart,
pontosan akarom megkeresni — aki

Megtermel a bérét

fgy van

Igen, csak erre az egyik fokuszcsoportban elhangzott egy nagyon jo mondat. Igen. Tehat
hogy kit éri meg most nektek foglalkoztatni? Magas tamogatast hozo alacsony
teljesitményt nyujtdé vagy magas teljesitményt nyujtd, alacsony tamogatottsagu
munkavallalot?

Magas teljesitménnyel és magas tdmogatassal

Mert ugye magas teljesitményt tud az is, akire magas tamogatas jar.

Igen

Tehat nekiink most az éri meg.

A magas tdmogatas €s magas teljesitmény

fgy van. merthogy a dotacionak az 1/3 —abol gazdalkodunk.

Ez lenne a legkevesebb. Es akik ugye a pélyazati tton is pénzeket megkaptak, a is
katasztr6fa, mert olyan korlatokat alakitanak ki benne, hogy nem lehet ezeket az
Osszegeket lehivni.

Tavaly volt az a munkaeré-munkahelyteremtd beruhazas megvaltozott munkaképességiliek
részére, ahol ugy nézett ki a palyazati kiirds, hogy nem azt a szintet kellett tartani,
amennyivel én megndveltem, hogy nem ezt az 5 fének a beruhazasa tortént, hanem azzal a
plusz 5 fovel az egész vallalatnak. Tehat ha 170 embert foglalkoztattam és 5 fonek a
munkahelyteremtését vallaltam, akkor 5 éven keresztiil a 175 embernek a foglalkoztatasat
kellett garantalni.

Ma Magyarorszagon 5 évre garanciat vallalni, hat...az merészség

Nembhogy ezen a teriileten, mashol se

Ezeket az indul6 vagy kisebb vallalkozasoknak érte meg.

De szerintem itt viccel vellink a kormanyzat, szérakoznak veliink. Hat most ki hiszi el azt,

hogy
Na most rolatok szol ez vagy a megvaltozott munkaképességiiekrdl?



A kormanyro6l szol.

A kormanyr6l ¢és hogy minél kevesebb pénz menjen ki ebbe az agazatba. Nem
kimondottan erre az dgazatra, minden dgazatra kevesebb pénz menjen. Csak itt ez volt az a
teriilet, pontosan, amit a ... (anonimizalva) is mondott, hogy a regionalis munkaiigyi
kozpont igazgatdja nem nagyon ismeri ezt az adott teriiletet, akkor el tudjuk képzelni,
hogy a Parlamentben, az adott minisztériumokban mennyire ismerik ezt a teriiletet. Ok
csak azt latjak, hogy egy ekkora szelet torta megy, megy ki erre a teriiletre, nem ér ennyit
az egész, hat csokkentsiik, amennyire lehet.

Figyelj, az a PR politizalas. Tehat ez teljesen egyértelmii.

Milyen?

PR

PR

Lattok-e ma barmifajta kiilonbséget az orszag kiilonbozdé részein és ezt azért is tdled
elsésorban, de Lacirol tudom, hogy az orszag kiilonb6z6 pontjain foglalkoztattok. Tehat
hogy van-e eltérés az orszdg kiilonb6z0 részein kinalkozd lehetOségek kozott a
megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaban, és ha igen, akkor mi?

Persze, hat egyik szempont, hogy hol vannak multik.

Légy szives, ezt fejtsd ki!

Hat példaul hogy a BOSCH ott van Miskolcon, nem tudjuk, tehat mindenféle
koltséghatékonysag szempontjabol a BOSCH - nak a mindenféle kiityiik 6sszeszerelését
azt ott tudjuk.

Tehat ahol van multi, ott sokkal egyszeribb a megvaltozott munkaképességliek részére
munka, értelmes tevékenységet, termeld tevékenységet, munkat talalni?

Ertelmest tudok. Szabolcs-Szatmarban példaul szényeget csinalunk és az is értelmes, el
tudjuk adni.

Részben ugye vannak. Na, ugye, amikor bejott ez a rendszer szétverése, akkor at kellett
vinni a telephelyeket, meg kellett vizsgalni, hogy hol van jovedelmezd termelés. Ennyi.
Tehat ez meghatarozta, hogy hol tudjuk csinalni.

M¢ég mindig segits nekem megérteni! Tehat a multi volt a kulcsszo. A multi kdzelsége az
mit jelent neked?

Hat 66, magat a bérmunkat.

Erre a szora vartam, csak nem tudtam, hogy mire varok. Azutan mas, mas dologban van-e
differencia az orszag kiilonbozd teriiletein?

Hat van olyan szempontbol hogy mig Eszak — Magyarorszagon, Szabolcs — Szatmar
megyében keresnek minket, hogy alkalmazzuk 6ket, addig Nyugat — Magyarorszagon nem
talalunk embert, akit foglalkoztatni tudnank, mert felszivja 6ket a munkaer6 piac.

Vagy akarmi més, vagy az Ormansagban meg konyorognek a munkaért.

Nem hallottam, bocsass meg!

Hogy és akkor még itt van az Orménsag, ahol nagyon kritikus a helyzet. Ott szinte
semmilyen lehetdség nincsen a foglalkoztatasra.

Akkor még Ormansag, példaként csak felirjuk. Tehat munkaerd tulkinalat van jelen, ugye
a megvaltozott munkaképességiliekbol?

Eszak — Magyarorszagon

Eszak — Magyarorszagon.

Nyugat — Magyarorszagon pedig

Nem tudsz elegendé munkat biztositani.

Nem tudok telephelyet se nyitni, mert egyszeriien nem tudok telephelyet se nyitni.

Oket folszivja a nyilt munkaerd piac?

Valami van, nem tudom.



Lehet, hogy a kevesebb ember miatt. Osztrak fekete munka, nem tudom, j6 Isten tudja,
tényleg nem tudom.

Hm?

Otta példa Torokbalint, Budadrs kornyékén, ott vannak a nagy logisztikai cégek. Ott is
busszal hordjak az embereket.

Megkerestiink par honapja Budapesten par multi céget, hogy 6k hogy allnak a
megvaltozott munkaképességlickhez. Mondjuk, hosszi telefonalgatdsokkal jutottunk el
5-6 ezer fo folotti foglalkoztatohoz, ahol ott mondjuk pillanatok alatt fol tudtuk volna
tolteni a létszamot, mondjuk ilyen 160 embert, csak ugye egyértelmiien a képzettség
hianya volt az, ami miatt ne lehetett elhelyezkedni. Tehat 6k voltak azok a cégek, akik az
adott lehetdségek, az adott tAmogatasok mellett vallaltak volna a foglalkoztatast. Mondjuk
emellett a tobbi multi, akiket megkerestiink, tehat egy lyan 15-20 céget kerestiink meg,
volt aki az adott tdmogatasi lehetdségeket, egyszertien csak a rehabilitdciés hozzajarulas
ugye, ami a foglalkoztatasi kotelezettségben van, mondtuk nekik, hogy ha foglalkoztatnak
25 embert, akkor ennyi pénzt tudnak megspodrolni, mondtuk a HR vezetdnek. A HR vezetd
azt mondta, hogy mi rosszul szamoltunk, ez hiilyeség, nem hiszi el. Es majd kiildjek egy
e-mailt, és majd visszahiv. Tehat azt se tudta, tehat hogy HR vezetdként nem volt
tisztaban

Tehat lazan befizeti a rehab hozzajarulast anélkiil, hogy tisztdban lenne azzal, hogy az
valamivel kivalthato.

fgy van, igy van, igy van

Hihetetlen

Hat most befizeti, mert az ugye mondjuk 150 ezer Ft-ra kijott egy ilyen 2-2,5 milli6 Ft-os,
most nem emlékszem pontosan a szdmra éves szinten, de azért az is egy

Jo viszont egy nagyon nagyon jo dolgot emlitettél, a képzést. Hogy omlik ki a pénz ugye
humaéneréforras fejlesztésre, képzés, képeziink ugye agyba-fobe, d6mlenek ki a 100 milliok
hiilyeségekre, ugyanis biztosan megkerestek titeket is mindenféle képzd cégek az orszag
minden pontjar6l, hogy ingyenes tanfolyam, gyongyfiizés, viragkotés, kosarfonas,
piacképtelen képzések. Tehat valami eszméletlen pénzek Usznak el és nem taldlok
szakképzett asztalost,

Varron6t, semmit.

Se megvaltozott munkaképességiit, se nem megvaltozott munkaképességiit.

De ugye nekiink a megvaltozott munkaképességiieknek kinalt. En nem tudom, hogy
palyazati pénzbdl, hogy ennyi cég honnan szerzett ilyen rohadt sok, hogy szdzaval
képezték volna az embereket és hajkurasztdk az embereket. Még bérleti dijat is fizettek,
hogy innen hajkuraszhassak az embereinket. Egyszerien nem értem

Eppen baranyai tapasztalatom volt a HEFOP 2.2 képzési programban, amikor valamelyik
baranyai kistelepiilésrél jovo Onkormanyzati szocidlis dolgozd elmondta, hogy az x
szazlelkes telepiilésen kiképeztek 24 db viragkotot.

Na, ¢s akkor jonnek az agyament hiilye tréningek, meg jatszunk ezt meg azt meg amazt €s
stb

En nekem borzalmas volt, bocsanat, hogy kozbeszolok! Volt, pont most irtak ki talan egy
palyazatot, amit képz0 intézményeknek irtak ki mar a (nem értem, miben )
fogyatékosokkal €¢loknek irtak ki, olyan embereknek a képzésének a tamogatasara és olyan
emberek ugye prioritast élveznek, az adott munkatigyi régi6 képzési tervei, tehat az adott
képzésekre. Es volt valami, valami 15 képzés volt folirva, de mit tudom én, szamitogép
kezel6 asszisztens, vagy most mondtam egy baromsagot, de koze nem voltak a
hianyszakmaknak, amiket mi most folsoroltunk 3-4-et. Sehol nem volt egyik se benne. Es
a masik probléma az az, hogy a maga a képzésnek a milyensége és a most kijovo Osszes
ilyen OKJ-s képzésben a gyakorlatiassag az olyan szinten gyenge, hogy. Amikor kijon
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valaki, hogy neki van egy OKJ-s bizonyitvanya, mondom ¢én kvazi, hogy cukrasz, nem tud
egyenletesen megkenni egy tortdt. Es ez konkrét tapasztalat. Eljott hozzank ahol
biztositottunk egy képzd intézménynek gyakorlati helyet varrodaba varrondknek, fiatal
varrondknek, gyakorlati idot, tehat mar akkor jottek hozzank, mikor mar véget ért a
tanfolyam, az utolsé 2 vagy 3 hetes iddszakra. Szerencsétlenek egyenesen nem tudtak
varrni. Tehat az 5 honapos képzés alatt nem csinaltak semmi mast, mint asztalteritét meg
lepedét szegtek be. Es utana jott hozzank, hogy megvan a bizonyitvanya, szeretne jonni
dolgozni.

Ja, hat ez a papir a fontos.

Két megallapitast irtam fel. Megéallapithatonak tartjatok? Hogy nem arra képeznek, amire
a munkaerd piacnak igénye van és nem olyan mindségben képeznek, ami eladhatd lenne.
gy van

Es akkor itt most visszakanyarodtunk az oktatishoz, innen indultunk ki az elején. Tehat
akkor itt keményen bejon am a felnéttképzes vagy az atképzés, hogy mennyire, mennyire
mellényutlt a rendszer.

Héat ez megint csak arra jo, hogy a képzett, az akkreditalt képz6 cégek kipipaljak, hogy
200 embert kiképeztek a semmire.

Tehat az egyik oka az a kiszamithatatlansag. Hogy nem tudhatjuk, hogy mondjuk két év
mulva éppen hogy fog allni a magyar gazdasag. Mi lesz egy év mulva. Két év mulva mire
érdemes kiképezni valakit?

Hat ez ugye most megy itt a szakképzéssel kapcsolatosan, most megy itt a huzavona.
Hogy a piac hatarozza-e meg a szakképzést vagy mi.

Vagy a minisztérium. Tehat

Hogyan?

Hat hogy a minisztérium, hogy milyen irdnyba megy el.

Meghatarozhatjak a minisztériumban is, csak utana majd csodalkoznak, hogy nem szivja
fel a munkaerd piac.

A legszomorubb az, hogy rengeteg pénz elment, amit hatékonyabban lehetne folhasznalni.
Masrészt hitet teremtenek az emberekbe, hogy mondjuk majd lesz munkad ¢s ez egy
becsapas. Egy arcatlan becsapas az embereknek. Es aki elmegy két ilyen tanfolyamra, az
azt mondja, szarok ra, tobbet soha nem megyek el, elmegyek feketemunkdzni vagy nem
tudom mit csindlni

Es akkor a motivaciohoz is visszatértiink.

A motivacidt le lehet pusztitani két olyan csaldodas utan. Azt visszahozni, az mar 6rok
¢letbe nem jon el.

Meg hogy a munkaerd piac szabja meg, a munkaerd piacnak kellene megszabnia, hogy
milyen képzések és milyen képzettségek legyenek. Jelenleg gondolkoztunk azon, hogy
amit emlitettem palyazatot, hogy képzdintézménnyel fejlesztessiink-e valamilyen képzést.
En 5l tudtam volna véllalni 15 ember foglalkoztatasat nem, de 3 ember foglalkoztatasat
igen. De ugye hat 3 emberrel nem inditunk képzést. Meg kérdeztem két - harom baloldali
ismerdst, hogy fél év mulva tudna-e foglalkoztatni? Azt mondta, hogy nem meri
bevallalni, hogy tudnd folvenni. Mert pontosan az, amirél beszEliink, hogy nem lehet
tudni, mi lesz 1 év mulva, fél év mulva.

Nekem most egy olyan kérdés fogalmazddott meg és ez elére nem tervezett kérdés, hogy
ha mindenkit6l az kérném meg, egyesével, kiilon — kiilon, hogy a jelenlegi helyzetét
értékelve €s az elképzeléseit €s a szandékait. Hogy mi lenne az altalad felvazolt jovébeni
idedlis kép a te szervezetedet vagy a te jelenlegi tevékenységedet tekintve? Egyesével.
Mindenkitdl. Mit szeretnél?

Hat azt, hogy a kozel 20 éve gyartott szakmai anyagainkat olvassdk el a minisztériumban
(nevetés) és ahhoz tarsitsak a finanszirozast.
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Nem elsdsorban erre gondoltam, hanem arra gondoltam, hogy mi az idealis kornyezet.
Tehat te miért foglalkoztatsz? Nyilvanvaléan ennyi fesziiltség aran valamilyen
elkotelezOdésed van ehhez a célcsoporthoz. Vagy meg akarsz élni vagy nem tudom én,
micsoda. Szdval hogy miért csinalod ezt és amiért ezt csindlod, és ehhez milyen jovébeni
idedlis allapotot tudnal elképzelni?

Most miért csinalom? Mert mashoz nem értek. Meg benne vagyok egy mokuskerékben.
Ezért csindlom.

Te miért csinalod?

Mert ehhez értek. Nekem ez a szakmam. Szocidlis munkasként az a feladatom, hogy
segitsem ezeket az embereket €és én is ehhez értek. Tehat most nem tudnék elmenni
kémiives mellé dolgozni vagy nem tudom.

Itt a mokuskerék az egy nagyon j6 kifejezés volt. Ez az egyik. Nekem a jovoképem az,
hogy mindenképpen az, hogy ha lesz még egyszer egy ilyen, mondjuk 5 év mulva lenne
egy ilyen beszélgetés, akkor is mint az adott ...-nek (anonimizalva) ligyvezetdje €s mint
mikodo cégnek az ligyvezetdje legyek jelen.

Es milyen koriilmények, milyen feltételeket tudnal magad elé vetiteni?

Nagyon szépeket tudnék almodni!

Almodd mar ezt most meg! Ami lehetévé teszi neked, hogy 5 év mulva is miikodjél.

Ami lehetdvé teszi, egy rendezett, rendezett allami hattér, egy rendes, normalis,
kiszamithato, tervezheté hattér. Ez a legrosszabb tényleg 2004 o6ta, hogy nem lehet
tervezni. Tehat hogy nincsenek. A kdvetkezd évet se lehet megtervezni, csak ugy
nagyjabol, hozzavetdlegesen.

Jo, megvan a rendezett, kiszamithatd hattér. Mi jellemzi a tevékenységed f0 iranyait,
céljait?

Tevékenységben az, hogy olyan munkafolyamokat vagy olyan munkdkat megvalositani,
amikkel egyrészt valamilyen szintli anyagi hasznot, illetve anyagi, illetve human hasznot,
tehat a megvaltozott munkaképességlicknek a rehabilitalasa is lehetévé valjon. Beleértve a
képzéseket és a nyilt munkaerd piacot. Es ehhez még az kellene, hogy a nyilt munkaerd
piacon egy hatalmas szemléletvaltas menjen végbe.

Hat igen, és akkor vissza

Majd te is mondod, majd te is mondod

fgy jol értem, hogy az anyagi haszon, hogy tudjal belle tisztességesen megélni,

fgy van, igy van

Tisztességes megélhetést biztositani azoknak, akik ebbe kerlilnek, és a human érték az
hogy van egy hozzdadott értéke a célcsoport részére, amit te biztositani tudsz és ez a
hozzaadott érték elviszi 6t a nyilt munkaerd piacra. Tehat nem célod megtartani
mindenaron azt a

Dehogyis célom!

Vilagos. J6. Ki a kovetkezd?

En. En olyan gazdasagi feltételeket szeretnék, szeretnénk mindannyian, hogy legyen
munka. Nekiink ez a legnagyobb probléma, hogy nincsen munka, teljesen besziikiiltiink és
ha véletlenlil mégis kapunk egy nagyobb megbizast, akkor egyszerlien nem fizetnek ki,
tonkremegy, felszamoljak és csédbe megy. Fizetoképességet.

Azutan. Milyen kornyezetben szeretnéd mindezt megtenni? Milyen céllal? Milyen
perspektivakkal, milyen motivacidkkal?

Napos és meleg helyen

Nincsen kiilondsebb. Tehat én, ami helyzetiink szerintem, én ennél jobbat nem szeretnék,
mint ami van, csak azt, hogy ezeket az embereket, amennyien maradtunk, nagyon kevesen
maradtunk, mert mi rehabilitalt akkreditaciot kaptunk, és ebben az évben 20 embert kellett
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elkiildeniink. Ezeknek az embereknek, ezeknek, akik megmaradtak, olyan munkat
biztositani, hogy tovabbra is tudjuk ezt a

Tehat neked a 6 célod az, hogy foglalkoztatni, foglalkoztatni. Nem oktatni, nem képezni,
nem kihelyezni, hanem foglalkoztatni.

fgy van.

Ez a baj, hogy az ember lemegy a minimum ald és mar annak is Oriil, ha ez igy
megmaradhat. Hat ez a leg...abb ebbe az egész helyzetbe.

J6, majd rad kertil a sor és akkor el fogod mondani, hogy neked mi a legjobb.
Beszikiiltiink.

Melyik6tok folytatja?

Hat elkezdtem

Belefojtottad a szot (nevetés)

Nem birja megvarni, hogy ré keriiljon a sor. ...... na, mondod?

Igen, tehat azt, én arra akartam kilyukadni, hogy eljutok odaig Magyarorszagon, hogy a
kis- és kozépvallalkozasoknak a helyzete az milyen, az, hogy ez a multikényszeres,
globalizacids rendszer bejott Magyarorszagra, ez tonkrevagott mindent. En azt szeretném,
ha ilyen steril, multi nélkiili kérnyezetben miikddhetne a magyar gazdasag

Ilyeneket mar nem is dlmodok

A termeld tevékenységet végzd vallalkozasok szerkezete, nem tudom pontosabban
megfogalmazni, inkabb koriilirom. Az meghatarozza? Tehat hogy a multik képesebbek
ennek a befogadasara, egy 5-10 fos kisvallalkozas az nem képes mint nyilt munkaerd piac
integralni megvaltozott munkaképességiit? Vagy ezt most csak belemagyaraztam most a te
mondatodba?

Hat figyelj, egy olyan kornyezetben, ahol a kis-és kozépvallalkozasok ezrével vonulnak be
a korbetartozasok, egyebek miatt, a multi nem fizeti ki, 90 napja fizet, polcpénz, aztan
sorolhatnam

Az mi?

Héat az, hogyha a METRO- ban akarsz egy sajat terméket eladni, akkor x milli6 Ft-ot le
kell tenni. Ja, hogy te most provokalsz

Nem, nem, csak pont most keriilt szoba €s ez 11j volt

Ertem

Tudod, ez van mar magyarnal is. Hait a CBA-ba is csak ugy tudsz bemenni, hogy
eltervezed. Tehat mindenféle haldzat, ami, itt lehet kereskedni, meg itt lehet kiszolgéltatni
a magyar termelot.

Mert ez mas orszagokban nem gyakorlat?

Héat ahol multi van, ott mindenhol gyakorlat, dehogynem.

Jo, tehat az els6 pont: multi nélkiili vilag.

Az hétszentség.

Azutan?

Ugye amikor a rendszert szétverték, akkor hivatkozott mindenki, hogy a minisztérium
okos ember, hogy az Eurdopai Unié nem engedi, hogy ezekkel a tdmogatasokkal a piaci
1zén maradjanak. Nézd meg a HANCKOK 16 milliard. Ez egy nagy duma az Europai
Unidban meg a vilagban is, hogy allami kézbdl nem lehet beleavatkozni a piac életébe,
holott mindenhol ez torténik. Mindenféle korméanyzati tdmogatas befolyasolja a piacot.
Nincs piac. Nem hiszem el, hogy ez van. Nem létezik.

Akkor miben hiszel?

Mi?

Azt mondtad, hogy ehhez értesz, ezt csinalod, benne vagyok egy mokuskerékben.

Igen
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Akkor milyen szini moékuskerékben szeretnél lenni? Pirosban? Zoldben? Nagyban?
Kicsiben?

Nincs szine, nincs szine a mokuskeréknek, én hiszek abban, hogy vannak egyéni utak,
egyéni lehetdségek és akinek a gazdasagi jog mellett fontos az erkolcs, a korrektség, az a
fajta szocialis szemlélet, egyaltalan azokat a partnereket, akikkel lehetetlen egytitt
tevékenykedni. Tehat ebbe beleddgleni lehet vagy pedig megtaldlni azokat az 0j utakat,
ahol lehet épitkezni.

Es mi ez az 0j ut?

Ez.

Még egy kicsit toltsd mar meg! A te 01j utadat.

Példaul ugye elkezdtiink foglalkoztatni, mi 6shonos magyar allattenyésztéssel, élelmiszer
termeléssel kezdtiink el foglalkozni, bar ez egy 0j iranyt vehet. Es ebben a folyamatban
talalkoztam én olyan partnerekkel, akik hisznek abban, hogy nem kell becsapni mindenkit.
Vegyszermentesen ¢€s adalékanyag nélkiil gyartunk, azokkal lehet olyan szdvetségre jutni,
hogy egy kozos értékesitésben egy nagyon lassu folyamattal ezt a szemléletet meg lehet
honositani Magyarorszagon.

Es te ebben foglalkoztatni tervezed a megvéltozott munkaképességii dolgozoidat, mint,
mint micsoda?

Hat mint alkalmazott, illetve ha lehetéségem van arra, hogy nekem 20 éve almom az, nem
véletlentil foglalkoztatok kistelepiilésen én azt gondolom, hogy ma vidéken gy le van
pusztulva, ahogy le van ¢s Magyarorszagnak az egyik utja az, hogy a vidék folzarkozzon.
Ott pedig semmi mast nem tudok elképzelni, a kifosztott vidékben, mint egy szovetkezeti
rendszernek a kialakitasat. Nem 0gy, ahogy elképzelik most itt a szocidlis szovetkezet
épitést, meg ilyen dolgokat, hanem ¢én hiszek abban, hogy a vidéknek akkor lesz a
hasznara Magyarorszagnak, hogy ha ott olyan emberek 1ének, akik képesek termelni meg
szovetkezeti rendszerben értékesiteni. Ez a multinak az alternativdja, semmi mas.

Es ebbe belehozva a megvéltozott munkaképességiiek foglalkoztatasat, oktatasat,
rehabilitaciojat

J6 a megvaltozott munkaképességii embert 1996 6ta tigy fogalmazom meg a szocializacios
kornyezetiikben hatranyos helyzetli emberek, ugyanis megvaltozott munkaképességli az,
aki valamilyen %-ban rokkant és papirja van rola. Most hany olyan ember van, akinek
nincs papirja rola, de olyan szocializaciés hattere van, hogy tehetetlen, lehetetlen. Kész.
Tehat nem teszel kiilonbséget

Ennekem nem a % szamit. Emlitettem, én hajléktalanokkal foglalkozom, meg latom a falu
mentén, hogy milyen lepusztultak mindenféle szempontbol, az mind megvaltozott
munkaképességli. Motivalatlan, jovokép nélkiili, perspektiva nélkiili, kivasaroltak, a
kiilfoldiek elvették, kivasaroltdk, egy hiitészekrényért a 10 hektaros foldjeiket, a
vasutakat szétvagdossak, iskola nincsen. Hat figyelj, rosszabb, mint a Kadar-rendszerben.
Az biztos.

J6. Ennyi?

Mondhatndm én még, csak nem akarom.

Parancsol;!

Majdnem, hogy minden elhangzott. Hogy most milyen jovoképet épitiink az nagyon
fontos lenne, hogy valoban értelmes munkat lehessen végezni. Elmondtad, hogy milyen
gazdasagi szabalyozas legyen. Ez a fold (nem értem), hogy legyen értelme a munkdajanak.
Hét most 1étrehoztunk a programunkban egy mentorszolgalatot. Meg hogy vasarnap 30-an
le fog jarni ez az ... (nem érthetd) program és utdna nincsen kivezetd ut. Nincsen hova
tovabb. Kidolgoztunk egy szolgalatot, egy klubot, ahol megvaltozott munkaképességii
embereknek a munkaeré piacra vald eljutasat. Es akkor ez lejar, eljon a vége a
programnak ¢€s senkit se érdekel, hogy mi lesz. Felépiiltek miihelyek, ¢és hogy ezekkel
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most mi lesz vajon? Tehat egy kiszamithato jové legyen. Igy meg nincs értelme dolgozni.
Egyszertien nincs értelme ugy dolgozni, mert barmikor véget vetnek neki.

Akkor fenntarthato

Fenntarthatd, igen. A tobbi meg minden az, amit a ... (anonimizdlva) elmondott a
multikkal kapcsolatban, azzal egyetértek. Ez ott (nem értem hol) jol mikodik ez a
szovetkezet.

Picit ennél domindnsabb, nem, nem j6 a kérdés. Tehat megdrizni szeretnéd a
foglalkoztatottaidat vagy az lenne szamodra az idealisabb allapot, hogyha az 0Osszes
feltétel adott lenne az integralasra?

Hét az lenne az ideélis allapot.

Inkabb az utdbbi

Igen, én nem azt szeretném, hogy akik most nalunk fel kellene venni, az dolgozzon
megvaltozott munkaképességlibe. Fogyatékos munkatarsaim azok itt dolgozhassanak. Ha
szeretne dolgozni, meg van egy olyan értelmes dolog, persze, de ne kényszerbol. Tehat
hogy ha 6 taldlna maganak egy jobbmunkahelyet akar egy jobb fizetéssel, azt szeretném,
hogy ha tovabb menne. Hiszen nem akarom idekotni, hozzank. Tehat érthetd, hogy mit
akarok mondani?

Vilagos. Nem célod az, hogy magadhoz lancold Oket.

Nem, hat azért az elveivel az embernek ez iitk6zik.

Vilagos. Mondjad!

Igen, tehat ezt egy gondolattal meg tudnam fogalmazni, hogy mindenkinek legyen
valasztasi lehetOsége. Mert most készen talalnak szinte mindent vélasztasi lehetdség,
legyenek alternativak. Es mindenki tényleg a sajat motivaciods allapota, képessége alapjan
legyen lehetdsége valasztani.

En ebbe a gondolatba most beleértem azt is, hogy a célcsoporthoz tartozoknak is legyen
valasztasi lehetOsége, és a cégeknek is. Tehat az Oket foglalkoztatd cégeknek,
szervezOknek is legyen valasztdsi lehetdségiik, és ne kényszerpalyan mozogjanak a
teriileten.

Judit, ha vilagos lenne a védett szervezet és vilagos lenne a koltségkompenzacids vagy
sima akkreditalt szervezetek, hogy kinek, miért

Hogy kinek mi a feladata

Hogy miért akarom csindlni. Lehessen mar valasztani, hogy én ezt szeretném, amazt
szeretném csinalni. De itt most, itt most ez egy maffiozé pénziigyi lobbi, elrendezett
mindent arra, évre és nem tudja senki sem.

Vilagos

Ha ugy miikodne a rendszer, mint mondjuk a szocialis finanszirozas, ugye ott a szakmai
rendeletek azt mondjdk, hogy te hogy ott intézményt alapits, infrastrukturalisan,
személyileg, stb. meg kell valamit csindlnod. Ha ez megvan, ahhoz jon az allami
normativa. Nalunk meg mi van? Semmi. Megmondjak azt, hogy akkreditaltatnod kell
magadat, de az akkrediticid sem szakmai feltételr6l szo6l, hanem a hatosagi
bizonyitvanyok tjra vizsgéalata

Na, de ez mitol

Azért, hogy az Onkormanyzat megvaltoztatja a lakcimet, a hazszdmot, igy 3 honapig
csuszik az akkreditaciod, mert a hazszam megvaltozott és nem az van, amit az
akkreditacios eljarasban te tuddsos szerint beletettél. Ezt ritkdn szoktuk csak. De ez
galadsag, aljassag, szemétség. Es pont azok a cégek, amiknél ha elhelyezed, neked nem jar
a finanszirozasi oldalrél semmise. Mert ez még nem. Most mar eljutottunk addig, hogy az
akkreditacios 1j eljarasban, mert meg kell Gjitani egy év utan 50 ezer Ft telephelyenként.
Na ¢és akkor mirdl szol ez? Azok a cégek, akik megkapjak a tobbszordsét, mint mi, ezek
meg viribelnek(?) mert nem kell nekik Gjraakkreditaltatni magukat.
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Az a szomoru, hogy ugyanarra az emberre, ugyanarra az embere, beszéljiink egy 50%-ban
megvaltozott munkaképességlirdl, aki mondjuk az én varroddmban dolgozik, arra én
megkapom a bér és jarulékainak a 40%-at, és ugyanez az ember elmegy mondjuk egy
védett szervezethez dolgozni, abban a pillanatban a bér és jarulékanak a 80%-4t megkapja.
Plusz még, plusz még

Az a kérdés, hogy ad-e tobbet neki szolgaltatasban a védett?

Ugyanannyit, szerintem ugyanannyit.

Mi az a tobblet, amit 6 nyq;t?

Hat most nem. Latjuk, hogy most nem. Tehat szomora. Hat épp erre mondom, hogy akik
megtehetnék, azok most mindenféle iigyet folszamolnak.

Ennekem még egy olyan kérdésem van, és ez az utolso, hogy ti példaul olyanra tudnatok
vallalkozni, hogy utdnamentek a nyilt munkaero piacra kihelyezett emberetek utan?

A 4M-be ezt csinaljuk.

Hogy?

A 4M munkaerd piaci szolgaltatés, 4 éve ezt csindljuk. Ugyanaz, mit az ujradolgozom.
Aha! Tehat hogy utana mégy a megvaltozott munkaképességii nyilt munkaerd piacra
kihelyezett emberednek és kvazi szolgaltatast nyujtasz neki ahhoz, hogy 6 bent maradjon a
munkaerd piacon

Jo, persze. De ez sokkal hatékonyabb lenne akkor, hogyha engedné ez a rohadt jogszabaly
a kihelyezést. Ez szakmai alapvetés, hogy az ideiglenes kihelyezés segiti az esélyeit.
Tudom, hogy csinal egy szervezet ilyet, és mindennap fél, hogy megbukik vele.
Szakmailag ez vallalhato.

Hat persze, hiszen és ez nagyon j6 mddja lenne, hogy a munkaltatoknak, a nyilt munkaerd
piaci munkaltatoknak a szemléletét megvaltoztassuk, bizonyos kotottségek mellett nem
kell neki folvallalni azt, hogy munkaszerzodést kot a megvaltozott munkaképességliekkel,
hanem ¢én kihelyezem oda azt az adott embert,

Nem kell végleg, csak 3 honap, fél évre

Nem kell, csak kihelyezem 2 hétre, akar csak 2 hétre, nézze meg, az az ember mire képes.
Sokkal egyszeriibb lenne ez a folyamat.

Es ehhez példaul, ahogy az elején mondtam, hogy a befogadd (nem értem milyen) hivjuk
igy a cégeket, alapvetden a kis-és kdzépvallalkozasok nyitottak de én azt gondolom, hogy
egy tarsadalomnak a szemléletébe bele kell hogy ivodjék az, hogy én felelds vagyok ilyen
dolgokért is. E kapjak meg azok az emberek, munkaltatok, kapjanak egy elismerést a
tehetséges tizleti karrierjiitk mellett. Fontos. En azt gondolom, hogy egyre fontosabb, hogy
a tarsadalomban a vallalkozasokban is elismertsége legyen. Nézd meg a
(anonimizalva) mi mindent csindlnak, hogy tarsadalmi elismertségiik legyen. Honnan
kanyarodtam ide, mit akartam mondani?

A kihelyezés

Ja, igen és hogy ide kéne az, hogy a sok hiilye képzés helyett a befogaddé munkahelyek
infrastrukturdjat kéne fejleszteni annak érdekében, hogy ugyanazt a munkat a sériilt 100%-
osan el tudja latni. Mert ha levagtdk a jobb kezét, tudja ezt ballal csinalni, balkezes
szerszamok ¢és akkor sorolhatnék egy csomo dolgot.

Itt amit mondtal, a munkahelyi infrastruktura olyan kicsi, apr6 tapasztalat, de ez is
tapasztalat volt a cégeknél, hogy nem arra, hogy a munkaltatonak nem arra van sziiksége,
hogy aki jon hozza dolgozni, meg legyen a bizonyitvanya. Hanem azt az adott feladatkort,
amit nala el kell latni, azt 6 el tudja latni. Es olyan képzésekre van szerintem sziikség, ami
kimondottan gyakorlati.

Gyakorlatorientalt

Mondjad? Gyakorlatorientalt és az adott feladatkorokre, feladatkorre sziikséges szaktudast
biztositja, biztositsa az embereknek. Es onnantdl kezdve, ha az emberben megvan a
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motivacio és el akar érni tobbet az adott ranglétran, akkor legyen biztositva az, ahhoz hogy
én ne csak az A gombot nyomjam meg, hanem jové héttél a B gombot is meg tudjam
nyomni, akkor nekem biztositsdk azt, hogy én megtanuljam, hogyan kell megnyomni a B
gombot.

Akkor ha jol értem, azt mondod, hogy el tudod azt képzelni, hogy kvéazi megrendeldként
Iépjen feléd egy ilyen munkahely és te prezentalod, kivalasztod, felkészited

Felkészitem, kiképzem

Csak neked fizessék meg ezt a tevékenységet.

Persze. Valamilyen szinten fizessen meg, ezeknek a tdmogatdsoknak nemcsak nekem,
vagy csak nekem egy részben mint 6sztonzonek a befogado helyeknek a nyilt munkaerd
piacnak is kell valamilyen 0sztonzé tdmogatds. Mert azzal, hogy én azt mondom,
foglalkoztasd a megvaltozott munkaképességiit, mert az jo lesz neked, tarsadalmi
felelosségvallalas-nem érdekli. Ha azt mondom, hogy figyelj, te ebbdl ennyit fogsz
megsporolni, mert ez az ember meg fogja termelni neked ugyanazt mint a masik ember,
csak ez utan az ember utdn még tobb tdmogatast is kapsz, sokkal biztosabb az, hogy 6 fol
fogja venni azt az embert.

Ilyen az iizleti haszon. Milyen érdekes, hogy van egy munkafolyamat, mit tudom én, egy
egészséges embernek éveken keresztiil napi 8 oraban kell ugyanazt a munkafolyamatot
csindlnia, mig az egészséges ember leépiil. Viszont ha egy fogyatékos ember csindlja ezt,
az meg fejlodik tdle és kivirul téle. Ezeket kellene észrevenni

Igen. Ilyen kérdésem is volt a kérdéscsokromban hogy sokszor ugy tiinik, hogy éppen
azokra a képességeire ¢épitene a jelenlegi foglalkozatds a  megvaltozott
munkaképességlicknek, amely képességeik nincsenek vagy hianyoznak. Es azokra épit
kevésbé, amelyek vannak vagy amelyek fejleszthetdek.

Igen, ilyen nagy cégek, NOKIA, ELFOTECH mondjuk a munka hatékonysaga érdekében
mondjuk 4 évvel ezelétt egy ember mondjuk 4-5 munkafolyamatot csinalt. Most mar
lesziikitik ezt egy meg kettore. Tehat egyre inkébb olyan irdnyba megy ez a dolog, hogy a
lehetd legkevesebb munkafolyamatot, egy mozdulatot csinal valaki éveken keresztiil.

De abban legyen profi

De meg lehet oriilni, egy egészséges ember ebbe beledriil.

De egy mozdulatot nem lehet annyira tokéletesre fejleszteni, maximum egy tized
masodperccel, ha gyorsabb egy éves gyakorlas utan, mert ezek nem olyan folyamatok. De
mondjuk bizonyos esetben, hogy a kérdésre valaszolva a megmaradt, tehat itt a
képességeknek nagyon nagyon sokszor ¢és ez igazabdl a szerzett megvaltozott
munkaképességre, szerzett fogyatékossagra vonatkozik, hogy nagyon sokszor egy olyan
tevékenységben vagy olyan munkavégzésben rokkan bele, amilyen képessége volt, €s azt
mar nem biztos, hogy azt mar fogja tudni végezni.

A kémiivesnek a

fgy van, ha a gerince tonkremegy, akkor azt a feladatot mar nem tudja ellatni. Es mondjuk
egy 45-50 éves embernél megtalalni azt a feladatot, amit meg lehet biztosan taldlni, ami
nem nehéz fizikai munkat jelent, meg lehet talalni, csak az mar joval nehezebb folyamat.
Nyilvan. Akkor nemhogy nem fog finommotorikus mozgast begyakorlasara képessé valni
soha.

fgy van. tehat megvannak ezek a. Vannak bizonyos dolgok, amiknél lehet, és itta a
fogyatékkal ¢lokkel, a sziiletettekkel lehet a képességeket javitani. Valamilyen szinten
biztos, hogy a kémilives esetében is lehet valamilyen olyan egészségiigyi kezeléseket
alkalmazni, amivel 6 valamilyen szinten jobb lenne, csak ez mar egy teljesen masik teriilet
lenne, hogy itt az egészségiligyben

Vilagos
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Tehat itt a legfontosabb a rehabilitacio, amirdl az egészrdl keveset beszéEltiink, pontosan az
egészségligyi rehabilitacio. Nem tudom, hogy lett-e emlitve?

Az elején egyszer felirtuk, igen

Ott van

Egészségiigy, egészségiigyi rehabilitacid és ami a motivalasnal kezdddik.

Tehat nem csak a motivaltsag. Mikor van egy megvaltozott munkaképességii, akinek
kikialtjak, hogy 67%-os rokkant ez és ezért. Akkor onnantdl kezdve 6 megkapja a maga
széazalékat, oneki el van konyvelve, hogy ez a betegsége, ¢és innentdl kezdve mar nincs
olyan folyamat, egészségiigyi folyamat, amiben esetleg stagndlnak vagy javitandk ezt a
helyzetet. Mig egy 50%-ban megvaltozott munkaképességiinek nem az a célja
tapasztalataim szerint, hogy 6 inkabb 40%-os legyen, vagy gydgyuljon, hanem a
kovetkezo feliilvizsgalatra kapja meg a 67-et.

Igen. Tehat nem az allapot javitas, hanem az allapot csokkenés a cél.

gy van

Es minden ezt timogatja. Az egészségiigy is ehhez jarul hozza

Igen, mert nincsenek rehabilitacios folyamatok.

Egyrészt (nem értem) hogy 40 %-os vagy. Es akkor rokkantsagi jaradékot kapsz
(Egyszerre beszélnek, nem lehet érteni)

22 ezer. Nyilvan abbdl megélni, azért érdeke, hogy megkapja a 67-et.

Ez az a kérdés, itt kezdiink visszaérni, hogy mar ugyanazokat a témakat jarjuk korbe,
merthogy ugye volt egy ilyen témakoriink, amikor a segélyezés és erre mondta Laci, hogy
az 0 f6 kérdése, a megerdsitést vartam, de azt meg is kaptam, hogy a segélyezési rendszer
nem motival abban. Ugyhogy és akkor szoktunk elérni a beszélgetésnek a végére, amit
most nem fogok, marmint a szot nem fogom belétek fojtani, csak jelezni szeretném, hogy
a tervezett beszélgetésiink akkor ér a végére, amikor visszatériink azokhoz a témakhoz,
amelyeket egyszer mar korbejartunk és a tapasztalataink szerint til sok Uj elem mar nem
fog elokeriilni, legfeljebb csak bovitjiik a kort. Mielott végleg megkdszonném azt, hogy
eljottetek, az lenne a kérdésem, hogy van-e valakiben olyan benne maradt, amit
mindenképpen szeretne, miutdn én most ezt itt nem tudom Osszefoglalni, annyiban tudom
csak Osszefoglalni, hogy mi egy sor hasznos informaciohoz, illetve ha lattatok itt a
szemosszevillandsainkat, bizonyos kérdésekben kontraztatok, mas tipusi csoport
véleményével, bizonyos témaknal megerdsitettétek azokat. Nyilvan majd a végsod
Osszegzés lesz az Osszefoglalta ezeknek a fokuszcsoportos beszélgetések tapasztalatainak.
Ellenben anélkiil senki ne menjen el, hogy valami olyan benne maradna, amit feltétlentil
ugy gondolja, hogy el kellene mondania. Mi raériink.

Majd (nem értem milyen) kozgytilésen, oda tartozik

A képességekrdl jutott eszembe, hogy ugye elvileg nem azt mérjiik fol, hogy mire nem
képes valaki. Tehat maga a szemlélete rossz.

Hat ezzel az 0j jogszaballyal, én nem tudom, ti ezt olvastatok?

Persze, olvastuk vagy én olvastam még a tervezetet is, meg amikor véglegesitették. Akkor
mar a tervezetnél tudni lehetett, hogy az lesz a végleges. Nagyon szomoru az, hogy olyan
feladatkorok, tehat a megvaltozott munkaképességli ugye megmaradt munkaképessége
felmérése megint egy olyan feladat lesz, amibdl az ég adta vilagon, pontosan a munkatigyi
kozpontok se tudjak, hogyan és miként fogjak megvaldsitani. Nincsenek folkésziilve arra.
De miért pont 6k?

Ok a munkaiigyi kozpont, valdsziniileg 6k lettek kijelolve, nem 6k fogjak teljesen
megvalositani, hanem lesznek bizonyos non profit szervezetek, amik mint bizonyos
szolgaltatdst a munkaiigyi kozpont elsé korben kozbeszerzésen majd az év masodik
felében egy egyszerisitett korben vagy inkabb 2009. januar 1-t6l mar civil szervezetek is
megvalodsithatjak. A civil szervezeteknél is nagyon nagyon nagy probléma, hogy mas a
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kommunikécio, ahogyan latom a nyilt munkaerd piac, tehat egy piac orientalt cég és egy
civil szervezet kozott. Tehat a civil szervezet én Ggy gondolom, hogy nagyon szépen
patyolgatja €s nagyon szépen a mentori tevékenységet abszolut maximalisan ellatja,
megvalodsitja egy megvaltozott munkaképességiinél. De amikor ennek az embernek ki kell
kertilnie egy keménymunka vilagaba, akkor abban a pillanatban mar nem biztos, hogy ez a
patyolgatas, ez a szeretgetés nem jo. Es itt nagyon nagy kérdés lesz szamomra, hogy mert
az tényleg az fontos lesz, hogy megnézziik, hogy mi a megmaradt munkaképesség és
tényleg az alapjan sokkal jobban be lehet sorolni egy adott fejlesztési tervbe az adott
ember életutjat, de én gy latom hogy itt akkor is még nagyon sok idének kell eltelni,
hogy ez egy pontos, pontos és mérheté kimutatas legyen a keziinkben. Es ne csak arrol
szo6ljon, hogy azt mondjak, hogy ez és ez ezeket a munkakoroket tudja megesindlni. Mert
valoszintileg az lesz, hogy egy olyan programot dolgoznak ki, hogy folirjak azt, hogy
milyen betegségeik vannak, mi van hozza, hogy van-e foglalkoztatasi rehabilitacio,
besorolas, hogy az adott munkakér milyen betegségekkel végezhetd, milyen
betegségekkel nem végezhetd el. Es ezt a kettét fogjak, osszevetik és kijon a sablonba,
hogy ez ¢és ez ezt a munkékat tudja csinalni.

Es ki fogja ezeket az embereket a nyilt munkahelyre kihelyezni? Ki fog ezeknek az
embereknek taldlni munkat?

Alternativ munkaerd piaci szolgéltatok.

Es ez talal nekik munkat? Es ha 3 évig nem talal neki munkat, akkor elveszi a jaradékot és
¢hen hal. Es

Szkeptikus arccal kisérem ezt a mondatot.

Ez nincs a jogszabalyban leirva? Ki fogja megtalalni ezeket a munkahelyeket?

A munkaiigyi kozpont és az alternativ munkaerd piaci szolgaltatok. Ezeknek kell
megvaldsitani. Illetve

Ok ezért normativat kapnak vagy

Hat a munkatigyi kdzpont az benne van alapvetd funkciojaként.

Azt értem

Egyrészt a munkaerd piaci szolgaltatoknak a jovo évre lesz kiirva egy palyazatuk, illetve
lesz egy akkreditacio, 2008 kozepén fogjak kiirni civil szervezetek, non profit szervezetek
részére, ahol akkreditaljak ezeket a . Az akkreditacio az mindig ilyen, érdekes kép lesz. Es
akkor onnantol kezdve, mert most jelenleg a munkaiigyi kozpont ezeket a szolgaltatokat,
szolgaltatasokat kiils6 cégektdl csak ugy veheti igénybe, hogy kdzbeszerzési eljarast ir ki.
Vilagos

Onnantol kezdve, hogy lesz egy ilyen minta, hogy az akkreditalt felsd, akkreditalt képzo
kozpontok minden adott évben ugye leadjak a képzéseket és kb. ugyanez lesz a munkaerd
piaci szolgéltatoknal.

Musz4j megosztanom veletek azt a képet, ami megjelent eldttem ezt a rehabilitaciot és a
munkaképesség megallapitds és izé. Ugye én almés vidékrdl szadrmazom és amikor a nagy
Szovjetunioba szallitottdk a szabolcsi almat, akkor az almédnak az osztalyozdsa az ugy
ment, hogy volt egy sablon és bele kellett tenni az almat és aszerint lehetett eldonteni,
hogy megy a Szovjetunidba, megy nem tudom ¢én hova, megy léalmanak, hogy melyik
lyukon fért el. Na most kb ennyi. Nekem ez jelent meg, ez a kép, amikor itt meséltél arrol,
hogy majd hogyan torténik a megallapitas. Hat, koszonom szépen, hogy eljottetek,

Bocs, egy mondat csak, hogy azért az fontos, hogy ugye minden szakmai csapatnak van
érdekvédelme. Na most a mi esetiinkben azt fontos jegyezni, hogy a Rehabilitacios
Szervezetek Erdekvédelmi Szovetsége lefekiidt a kormanynak és kozremiikodstt abban,
hogy tonkrevagjak a rendszert

[tt megint megakasztalak. Ez a szervezeteknek az érdekvédelme vagy a szervezetek altal
foglalkoztatottak érdekvédelme?
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Szervezet

Szervezet

Es a célcsoportnak van érdekvédelme?

Hat a kiilonb6z6 fogyatékos egyesiileteknek minden bizonnyal van

Alakult egy csomo szervezet

Es hol vannak?

A ... (anonimizadlva)

Es 6k hol vannak ilyenkor?

Tudod az az érdekes, hogy van az Agazati Parbeszéd Bizottsag, amiben a rehabosokkal és
a minisztérium ebben az Agazati Parbeszéd Bizottsagban beszélget ez a ... (anonimizdlva)
elndke és a melyik ez a szakszervezet? Egy tok impotens szakszervezet. A fogyatékos
agazati szakszervezetben volt ez

Tudom, ki az!

Nem a ... (anonimizalva), a ... (anonimizalva) titkara,

A ... (anonimizalva)?

A ... (anonimizalva).

De ez valami szakszervezet?

Valami budapesti kozlizemi intézménye, szakszervezete. Hogy az Istenbe? Tehat

Elvileg 6 az, aki a célcsoportot, a megvaltozott munkaképességiieket

Elvileg azt mondja magarol, hogy 6, de nem tudom, hogy keriilt oda. Semmi koze nincs a
megvaltozott munkaképességliekhez, ¢ valami budapesti vagy nem tudom én, valami
kozszolgalati cégek szakszervezetének az akarkije. Tehat gondolom azért kell 6 ide, mert
erésebben le tudtak fekiidni a kormanynak a balukkal (?), mert mas, aki komolyan. A ...
(anonimizalva) elndke miért nem lehetett itt példaul? Annyira 6ssze...tlik a port, hogy mar
nem is mehetiink kézgytilésre

A ... (anonimizalva), 6 kicsoda?

Az a ... (anonimizalva) utcdban. Oda mar amigy nem is mehetiink ... (anonimizalva)
kozgytlésre, Benczar utca, megyiink ebédelni mindig,

Hat ennyi pénz, amennyit fizettétek

J6. Nem tisztem, csak gondolkodom. Bezdrom

Hol vannak a vakok, miért volt a ... (anonimizdlva)-nek érdeke, hogy nagyon erds
érdekvédelmet adjon a vakok, siketek, mozgaskorlatozottak egyesiiletével Osszefogva
képviseljiik. En megprobaltam forumon mondani, hogy ennek a csapatnak egy érdeke van.
ugyanaz az érdeke a munkéltatonak, mint az alkalmazottnak. En szerintem ugyanaz
kellene, hogy legyen a kdzos érdek.

Es ti nem tudjatok, jo, inkabb befogom a szamat és zarjuk be és utdna még beszélgessiink
réla. Ugyhogy készonom, hogy itt voltatok, és hogy elmondtatok a gondolataitokat!
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